


№ Основные мероприятия Срок Исполнители1. Нормативно-правовое регулирование организации школьного питания1. Разработка нормативных правовых актов организациипитания учащихся В течение года Администрация
2. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение1. Совещание при директоре.Порядок оформления заявок, порядок приемаучащимися завтраков и обедов, оформлениебесплатного питания.

СентябрьЯнварь ДиректорЗаместительдиректора поУВР

2. Организационное совещание по вопросам соблюдениясанитарно-гигиенических требований Сентябрь Классныеруководители

3. Организация работы Бракеражной комиссии Сентябрь Заместительдиректора по УВР4. Осуществление ежедневного контроля за работойстоловой администрацией школы, проведение целевыхтематических проверок.
В течение года Членыбракеражнойкомиссии5. Организация работы родительского контроля питания Сентябрь Заместительдиректора поУВР3. Работа по воспитанию культуры питания среди учащихся1. 1.Проведение бесед по темам:«Азбука здорового питания»,«Режим дня и его значение»,«Культура приема пищи»,«Хлеб – всему голова»

Перваячетверть Классныеруководители

2. Конкурс плакатов среди учащихся: «О вкусной издоровой пище» Втораячетверть Классныеруководители3. Размещение информации по питанию на школьномсайте В течение года ДиректорЗаместительдиректора поУВР4. Анкетирование учащихся на тему «Культура приёмапищи» Третьячетверть КлассныеруководителиЗаместительдиректорапо УВР5. Конкурс рисунков среди учащихся 1-4 классов«Явыбираю здоровую пищу» Четвертаячетверть Классныеруководители

6. День здоровья В течение года Зам. директора поУВР4. Работа по пропаганде здорового питания среди родителей учащихся1. Выступление на родительских собраниях по вопросаморганизации питания и соблюдения санитарно-гигиенических норм.
В течение года Классныеруководители

2. Проведение лектория «Здоровье вашей семьи» наклассных собраниях Каждуючетверть Классныеруководители3. Анкетирование родителей «Ваши предложения поорганизации школьного питания на 2024-2025учебный год»
Май Классныеруководители




